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C U R R I C U L U M     V I T A E

Pablo F. León L.

Ingeniero Ejec. Industrial

RUT 14.280.108-6

ANTECEDENTES  PERSONALES

	Nombre
	:
	Pablo Fernando León Luza

	Fecha de Nacimiento
	:
	13 de Septiembre 1973

	Nacionalidad
	:
	Chilena

	Estado Civil


	:
	Casado

	Rut

	:
	14.280.108-6

	Situación Militar

	:
	Al día

	Dirección
	:
	Pasaje Granada  N° 119 – Condominio Parque Real – Quilicura , Santiago

	Teléfono Particular
	:
	75480772

	AFP
	:
	Provida

	Licencia de Conducir
	:
	Clase B


ANTECEDENTES ACADEMICOS

	Estudios Básicos
	:
	Escuela Particular “San Patricio” Nº 72 – Chiguayante

	Estudios Medios
	:
	Liceo “Enrique Molina Garmendia” – Concepción

	Estudios Superiores

	:
	Instituto Nacional de Capacitación INCAP –   Talcahuano

Universidad de los lagos - Temuco

	Estudios Universitarios                         
	:
	Universidad de los Lagos 2005 -2008 (Temuco)

Titulado de la carrera de “Ingeniería de ejecución industrial” 



	Actualmente
	:
	Universidad Andrés Bello

Cursando la carrera de Ingeniería Civil Industrial 


	TITULO

	:

:
	Técnico mecánico industrial mención mantención
Ingeniero de ejecución industrial. 


	OTROS
	:
	Seminario de “Control a la calidad total”.

 8 hrs. Enero 1996; INACAP - Talcahuano

	
	:
	Curso de Word, Windows y Excel.

36 hrs. Junio 1997; Crecic- Concepción

	
	:
	Curso de “Adhesivos y Etiquetado” 

8 hrs. Septiembre 1999; H.B. FULLER S.A – Temuco

	
	:
	Seminario “El Punto Máximo: El Quinto Elemento”

8 hrs. 23 Abril 2005; Cace Ltda... 

Basado en la multifuncionalidad, dentro del ámbito operacional    y la cooperación para lograr un proceso exitoso.   



	
	:
	Curso “ Implementación de sistemas de análisis de riesgos y control de puntos críticos HACCP”

18 Hrs. 03 y 04 Junio 2005; BUREAU VERITAS

	
	:
	Curso “Interpretación de la norma Holandesa-Requisitos para un sistema de inocuidad alimentaria basada en HACCP – (RVA) Fase II”

9 Hrs. 11 Agosto 2006; BUREAU VERITAS

	
	:
	Curso “Auditor interno en Sistema de gestión de seguridad alimentaria ISO 22000 : 2005”

18 Hrs. 25 y 26 de Febrero 2009. BUREAU VERITAS

	
	:
	Curso de “Formación de Entrenador TPM” , (OCA en la compañía CCU Chile)

40 Hrs. 01 al 05 de Junio 2009. Planta VSPT

	
	:
	Curso de “Coaching para un alto desempeño”

16 Hrs. 14 al 15 de Julio 2009. Planta VSPT



	
	:
	Taller de Desarrollo de estrategia de Control de Activos.

40 Hrs. 13 al 17 de Mayo 2013. Planta CCU Chile.




ANTECEDENTES   LABORALES

	
	:
	Compañía productora de acero “COMPAC S.A.” Departamento de galvanizado, Diciembre 1993 – Febrero 1994, Bajo el cargo de “Auxiliar de producción”



	
	:
	Compañía productora de acero “COMPAC S.A”.    Departamento de galvanizado, Diciembre 1993 – Febrero 1994, Bajo el cargo de “Auxiliar de producción”

	
	:
	COMPAÑÍA SIDERURGICA HUACHIPATO S.A.
 Práctica profesional en el departamento de mantenimiento Mecánico, Area Programación Laminador de planos en caliente. Bajo el cargo de “Asistente de analista mecánico”. 11 de junio al 11 de Noviembre de 1996.



	
	:
	IRADE S.A. Asignado a compañía siderúrgica Huachipato S.A. Area   Programación laminador de planos en caliente, bajo el cargo De “Analista Mecánico”.12 de Noviembre 1996 al 15 de     Agosto1999. Realizando los Sigtes. Trabajos:

· Desglose de equipos mecánicos para solicitud de repuestos.

· Codificación de repuestos a equipos mecánicos.

· Ordenamiento y asignación de repuestos en almacén o bodega de repuestos.



	
	:
	C.C.U CHILE. Planta Temuco. Desempeñando el cargo de “Mecánico de mantención” desde el 16 de Agosto 1999 hasta 01 de Diciembre de 2002, en las siguientes áreas:

· Mecánico de mantención en puesta en marcha planta Temuco.

    -    -    Mecánico de turno área Elaboración de cerveza.

· Mecánico de turno área Planta de riles.

· Mecánico de turno área Suministro, caldera y sala de máquinas.

· Mecánico de turno área de envasado.

-   02 de Diciembre 2002 al 08 de Febrero 2009: Por reestructuración de la empresa se modifica  el cargo a “Operador Mantenedor” en el área de Envasado, en las siguientes máquinas:

                                                      
-    Encajonadora y Desencajonadora de botellas.

· Paletizadora y Despaletizadora de cajas.

· Autocontrol de Envasado

· Etiquetadota de Botellas

Etiquetadora de botellas. Ocupando                             

	
	:
	VIÑA SAN PEDRO TARAPACA. Planta Molina. Desempeñando el cargo de “Jefe de Línea de Producción” desde el 09 de Febrero 2009 al 30 de Noviembre 2010.

Realizando las siguientes labores:

Implementación TPM

· Relator curso TPM para operadores línea Nº 2 en Viña san Pedro Tarapacá.

· Entrenador TPM a líderes de equipo en Viña san Pedro Tarapacá.

Administración de personal

· Vigilar la asistencia diaria del personal de producción.

· Administrar los pagos de horas extras

· Coordinar las licencias y los permisos

· Atender los problemas de salarios del personal de producción.

Planificación y control del trabajo

· Realizar enlaces con el sub-gerente de producción para mejorar el plan diario de producción.

· Asignar el trabajo y utilizar los recursos disponibles de la mejor forma posible para lograr la producción.

· Confirmar la disponibilidad de mano de obra antes de cada turno y hacer los arreglos necesarios para obtener los servicios de operadores suplentes o temporales.

· Coordinar la disponibilidad de materia prima y empaques, de acuerdo al plan de producción.

· Planificar y hacer los arreglos para la participación de otros departamentos, tales como mantenimiento planificado, auditorias de seguridad y departamento de calidad.

· Revisar el progreso del equipo durante cada hora y tomar las acciones que se requieran para lograr el plan de producción.

· Asegurar que los operadores completen las hojas de registro de producción y demás documentación.

· Asegurar que los operadores trabajen en concordancia con los procedimientos estándar de operación e impartir instrucciones pertinentes, según sea el caso.

· Supervisar que las máquinas y sus perfiles trabajen, de acuerdo a los estándares de fabricación.

· Crear programas de mantenciones semanales para cada máquina de la línea de producción.

· Supervisar y asegurar que se ejecuten los trabajos autónomos de mantenimiento (Limpieza, inspección y lubricación), según los programas establecidos.

· Asegurar que se cumplan los estándares y procedimientos de seguridad, salud ocupacional y protección del medio ambiente.

· Realizar estudios y crear proyectos de implementación en la línea de producción para la optimización del proceso


	
	
	CCU CHILE. Planta Quilicura.

Desempeñando el cargo de “Jefe de Proceso de Envasado” desde el 01 de Diciembre 2010 al 31 de Enero 2015.
Realizando las siguientes labores:

· Jefe de proceso en  línea de producción de Botellas no retornables.

· Jefe de proceso en  línea de producción de Latas.

· Jefe de procesos asignado a línea de lata y Barriles

· Responsable de aplicar en los procesos el sistema TPM (OCA en CCU), así como la administración de personal y la planificación y el control de la producción, antes mencionada.

· Instructor de TPM (OCA en CCU) para la implementación de buenas prácticas de manufacturas en las líneas de producción.

· Creación de proyectos de mejora para líneas de envasado.

· Ultimas evaluaciones de desempeño:

· 2011 : Competente

· 2012 : Superior

· 2013 : competente +

· 2014 : Superior

TCCU CHILE. Planta Quilicura.

Desempeñando el cargo de “Jefe de Línea de Clasificación Automática” desde el 01 de Febrero 2015 al 31 de Agosto 2015.

Realizando las siguientes labores:

· Responsable de aplicar en los procesos el sistema TPM (OCA en CCU), así como la administración de personal y la planificación y el control de la producción, antes mencionada.

· Liderar como jefe de Línea, el proceso de clasificación de Botellas, evaluando las mermas así como el estado de la línea y el potencial operacional de la gente.

· Responsable de lograr mejoras de eficiencia en la línea así como ahorro de costos de producción. Logrando desde Febrero hasta Agosto un aumento de 8% de eficiencia y un ahorro de $60.000.000 por bajos costos de producción.

· Creación de proyectos de mejora en la Línea de clasificación automática en base a estudio de tiempos y detenciones.

· Supervisar y asegurar que se ejecuten los trabajos autónomos de mantenimiento (Limpieza, inspección y lubricación), según los programas establecidos.

· Asegurar que se cumplan los estándares y procedimientos de seguridad, salud ocupacional y protección del medio ambiente.

· Realizar estudios y crear proyectos de implementación en la línea de producción para la optimización del proceso
ASESOR DE MEJORA CONTINUA
Desempeñándome en la función de asesorar a empresas de alta producción con la finalidad de elevar eficiencia y confiabilidad en sus procesos y equipos. Desde el 01 de Septiembre 2015 a la fecha

Labores realizadas:

· Implementación de sistema TPM en líneas de producción continua, de empresas del rubro vino y bebidas.

· Realizar estudio de mejoras de producción en base a eficiencia, confiabilidad, mermas y tiempos perdidos.

· Crear proyectos de implementación en líneas de producción para la optimización del proceso.
· Supervisar y asegurar que se ejecuten los trabajos de mejora en las líneas de proceso.

· Asegurar que se cumplan los estándares y procedimientos de seguridad, salud ocupacional y protección del medio ambiente.

· Realizar estudios y crear proyectos de implementación en la línea de producción para la optimización del proceso.



